BURMISTRZ MIASTA CHOJNOWA

OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO
NACZELNIKA WYDZIALU ROZWOJU GOSPODARCZEGO
w Urzedzie Miejskim w Chojnowie
Plac Zamkowy 1
59-225 Chojnow
1. Wymagania niezbedne:
1.wyksztafcenie wyzsze techniczne,
2.co najmnie) pieciolelni staz pracy, w iym co naymuniej dwuletni staz pracy na stanowiskach
wymienionych w art.3 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych
(D2.U. Z 2001r.Nr 142, poz. 1593 £ pdzn. zm.),
3.obywatelstwo polskie,
4.posiadanie peinej zdoinosci do czynnoscl prawnych oraz peini praw publicznych,,
5.nieposzlakowana opinia,
6.dobry stan zdrowia potwierdzony zaswiadczeniem jekarskim,
7.niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione umysinie,
8.obsiuga kompuiera,
2. Wymagania dodatkowe:
1.umiejeinos$¢ organizacji pracy w zespole,
2.doswiadczenie w prowadzeniu inwestycji infrastrukturalnych ,
3.uprawnienia budowlane w specjainosci konsirukcyjno-budowlaney lub instalacyjno-inzynieryjnej
4.znajomos¢ prawa budowlanego, ustawy o zamowieniach publicznych, przepiséw z zakresu
planowania przesirzennego oraz kodeksu posigpowania administracyjnego,
5.znajomos¢ jezykOw obcych,
6.komunikaitywnosc, rzeleinosé, odpowiedziainosc.
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1.inicjowanie przedsigwzige zmierzajgeych do nawigzama kontak(ow z podmiotmi gospodarczymi,
krajowymi, zagranicznymi oraz organami samorzadu terytoriainego,
2.przygotowywanie dokumeniacjl niezbedne) do pozyskiwania srodkOw finansowych na realizacje
gminnych inwestycji,
3.koordynowanie prac zwigzanych z preygoiowywaniem wnioskOw o pozyskanie srodkow
finansowych,
4.przygoiowywanie w oparciu o miejscowe plany zagospodarowania przesirzennego ofert
mwestycyjnych w celu pozyskania inwestorow,
4. Wymagane dokumeity:
1.zyciorys z opisem dotychczasowej pracy (CV),
2.Jist motywacyjny,
3.potwierdzona kserokopia dyplomu,
4.poiwierdzone kopie Swiadeciw pracy,
5.kwesilonariusz 0sobowy,



6.potwierdzone kserokopie dokumentéw stwierdzajace posiadane uprawnienia,

7.inne dokumenty $wiadczace o posiadanych kwalifikacyach 1 umiejeinosciach,

8.zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

9.0$wiadczenie, Zze kandydat nie byl karany za przestgpstwo popetnione umyslnie oraz ze nie

loczy si¢ preciwko niemu posigpowanie karne (w przypadku zairudnienia kandydat zostanie
zobowiazany do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego),

10.08wiadczenie, ze kandydai wyraza zgode na przeiwarzanie swoich danych osobowych zgodnie

z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z2002r.Nr 101, poz.

920 £ péin. zm.) w celu przeprowadzenia naboru.

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé w terminie do 907 grudmia 2007r. w siedzibie Urzedu
Mieiskiego w Choinowie Pl Zamkowy 1, pok. Nr 6 z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko
Naezeinika Wydzialu Rozwoju Gospodarczego .

Oferty, ktére wphna do urzedu okreslonym wyzej terminie nie beda rozpatrywane.
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Wymagane dokumenty, powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawariych w ofercie pracy dla poirzeb niezbgdnych do realizacji przebiegu naboru zgodnie
z ustawyg 0 ochironie danych osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z pdin. zm.) oraz ustawg z dnia
bTe) s 1000 o L IPZ o
<L Warca i¥¥ur. 0 p.abowmkabn 53‘1‘101"'4(1\) YON {UJZ.
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Informacje dodatkowe o naborze mozna uzyskaé w Urzedzie Migjskim w Chojnowie. Osoba upowazniong



