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Dyrektor Chojnowskiego Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
w Chojnowie, ul. Drzymaty 30
oglasza nabo6r na wolne stanowisko urzednicze:

Kierownika Oddzialu Budynkow Mieszkalnych

1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie: wyzsze drugiego stopnia — w rozumieniu ustawy o szkolnictwie wyzszym,
preferowane kierunki lub specjalnosci: prawo, administracja, zarzadzanie, ekonomia,

b) doswiadczenie: co najmniej 5-letni staz pracy na stanowisku zwigzanym z
administrowaniem nieruchomoéciami lub wykonywanie przez co najmnie] 3 lata
dziatalno$é gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

¢) petna zdolnoéé do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

d) brak skazania prawomocnym wytokiem sadu za umy$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestegpstwo skarbowe,

€) obywatelstwo polskic lub innego panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspblnotowego, przystuguje prawo podjgcia zatrudnienia na  terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

f) nieposzlakowana opinia

2. Wymagania dodatkowe:

a) Znajomos¢ 1 umiejgtno$é praktycznego stosowania przepisow:
* ystawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym,
» ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeksu postgpowania administracyjnego,
» ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 1. o finansach publicznych,
= ustawy z dnia z dnia 29 stycznia 2004 1 — Prawo zaméwien publicznych,
» ustawy z dnia 21 czerwca 2001 1. 0 ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie
gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego,
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 1. - Kodeks cywilny,
ustawy z dnia 7 lipca 1994 1. - Prawo budowlane,
ustawy z dnia 24 czerwca 1994 1. o wlasnosci lokali;
ustawy z dnia 20 grudnia 1996 1 o gospodaice komunalnej,
ustawy z dnia 13 wrzeénia 1996 r o utizymaniu czystosci i porzgdku w gminach,
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 t o ochronie danych osobowych,
» ustawy z dnia 6 wizesnia 2001 1. 0 dostepie do informacji publicznej,
b) dobra znajomo$é obstugi komputera, w szczegdlnosci MS Office (Word,Excel) oraz
urzadzen biurowych
¢) umiejgtnodci budowania kontaktu z inng osoba, umiejetnodé planowania i organizacji
pracy, podejmowania decyzji, sumienno$é, umiejetno§€ analitycznego myslenia,
bezstronnosé, gotowosé do prowadzenia narad i spotkan, dyspozycyjno$e,
d) do$wiadczenie w zakresie kierowania zespolem pracownikow,
e) mile widziane posiadanie licencji zarzadcy nieruchomosei,
f) prawo jazdy kategorii B.

3. Ogdlny zakres wykonyvwanvch zadan na stanowisku:

a) kierowanie i planowanie biezacej dziatalnosci Oddziatu Budynkéw Mieszkalnych.

b) zapewnienie wlasciwej realizacjii zadan Oddziatu, wynikajgcych z Regulaminu
organizacyjnego Zakiadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Chojnowie.

¢) organizowanie, kierowanie i kontrola pracy pracownikéw zatrudnionych w Oddziale.

d) zapewnienie przestrzegania zasad gospodarki materialowo-finansowej.




e) zapewnienie zgodnosci z prawem rozstrzygnieé opracowywanych w Oddziale.

f) nadzor oraz kontrola nad realizacjg zadan pizez podlegtych pracownikéw.

o) spotzadzanie informacji i sprawozdan oraz analiz 1 ocen z zakiesu prowadzonej
dziatalnosei

h) podejmowanie strategicznych decyzji dotyczacych administrowanych obiektéw.

i) dokonywanie analizy rynku, przygotowywanie projektéw wysokosei stawek czynszowych,
propozycji ekonomicznego wykorzystania obiektéw.

1) wspdlpraca z innymi oddzialami i dziatami zaktaduy;

k) wykonywanie innych prac zleconych przez pizelozonych, zwigzanych z wykonywang
pracg i obowigzkami.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) czas pracy: pelen wymiar,

b) zorganizowane stanowisko biurowe (obstuga komputera i urzadzen biurowych),
¢) zachowane bezpieczne warunki pracy,

d) praca w siedzibie zaktadu oraz kontrole w tetenie,

¢) bezposredni kontakt z klientami,

f) wysitek umystowy.

5. Informacja_o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w ChZGKiM, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych
w miesigcu poprzedzajacym ogloszenie o naborze nie przekroczyl 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

¢) po$wiadczone pizez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentdéw
potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje 1 uprawnienia zawodowe,

d) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie S$wiadectw pracy
potwierdzajace wymagany staz oraz ewentualne opinie o dotychczasowej pracy
zawodowej;

¢) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

f) podpisane wiasnor¢eznie o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

g) podpisane wlasnotgcznie oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystania z pelni prtaw publicznych,

h) podpisane wlasnorgecznie o§wiadcezenie o nickaralnosci za umyslne przestgpstwa Scigane
7 oskarzenia publicznego i umyslne przestgpstwa skarbowe

i) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacji zgodnie z formularzem stanowiacym zalgcznik nr 1 do niniejszego
ogloszenia (druk do pobrania na stronie Attps,//chzgkim.chojnow.eu w zakladce RODQ)

j) oswiadczenie kandydata o posiadaniu stanu zdrowia umozliwiajgcego podjecie pracy
na stanowisku kierownika Oddziatu Budynkéw Mieszkalnych,

k) w przypadku gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna — poswiadczong przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnosé.

7. Miejsce 1 termin skladania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w tetminie od 03.04.2019 r. do 16.04.2019 r,
listownie lub osobidcie w sekretariacie Zakiadu II pietro pok. nr I (decyduje data
faktycznego wplywu do Zakladu godz. 13.30), pod adresem:

Chojnowski Zaklad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej

ul. Drzymaly 30

59-225 Chojnéw

Sekretariat Zakladu




w zamknietych kopertach z dopiskiem: “Dotyczy naboru na stanowisko: Kierownika
Oddzialu Budynkéw Mieszkalnych”.

8.

Postanowienia koncowe:

1.

Zakwalifikowani w wyniku wstepnej selekcji kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie o miejscu, terminie i sposobie dalszego postgpowania kwalifikacyjnego
(rozmowa kwalifikacyjna).

. Oferty niespetniajace wymagain podstawowych, nie opatizone klauzulg zgody na

pizetwarzanie danych osobowych, nadestane faksem, droga elektroniczng Iub zlozone po
terminie podanym nha ogloszeniu ni¢ beda rozpatiywane. W pizypadku ofert nadestanych
droga pocztowsg o uznaniu ich za ztozone decyduje data stempla pocztowego.

. Informacja o wyniku naboru podana bedzie do publicznej wiadomosci na stronie

intemetowe] Biuletynu Informacji Publicznej: bip.chofnow.net.pl/iednostii organizacyjne
oraz chzgkim chojnow ew/ogloszenia a takze na tablicy informacyjnej w siedzibie zaktadu
pizy ul. Dizymaly 30

. Dokumenty kandydatéw niezakwalifikowanych mozna bedzie odebra¢ osobiscie

w ChZGKiM w dziale kadr w ciggu 30 dni od dnia zakonczenia procedury naboru
tj. od dnia zamieszczenia informacji o wynikach naboru w Biuletynie Informacji
Publicznej. Nieodebtane oferty kandydatéw po uptywie wskazanego terminu zostang
Zniszczone.

. Zastizega sie prawo do odwotania naboru bez podania przyczyny
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